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CONTACTO
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669 114 4169
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¢ Qué es Ki Wo Tsukau?

Imagina que “Beto” fue contratado para realizar
mantenimiento a la maquinaria de la empresa. Sus
actividades consisten en monitorear, limpiar, supervisar y
arreglar la maquinaria a fin de que se encuentre siempre en
dptimas condiciones.

Estas actividades que realiza todos los dias se le llama:

_ FUNCION BASICA

Con el tiempo “Beto” obtiene experiencia y se da cuenta
de lo que puede mejorar en sus actividades y aporta sus

ideas para mejorarlas. ﬁ
A las ideas gue “Beto” propone para
mejorar su trabajo se le llama: =7

PROACTIVIDAD

_;Las ideas de “Beto” son medidas para conocer el resultado;
~de 5 ideas de mejora se concluye que 3 tuvieron excelentes

resultados que se decide incorporarlas al K1 (funciones

~ bésicas) de "Beto”y de su departamento. De este modo sus

tareas son mas faciles, rapidas y rentables.

Al resultado de las ideas de “Beto”implementadas se le
llama:

IMPACTO / BENEFICIO

Con Ki Wo Tsukau, cada empleado, cada departamento
impulsa la mejora de las actividades donde son expertos,
dando dinamismo a la organizacion, desarrollando el
potencial humano de la misma.

A través de las ideas de los expertos de cada
proceso - actividad se consigue el crecimiento de la
organizacion y aumenta la lealtad del personal.

Y tu, ¢te preocupas por
mejorar cada dia?

REATIVIDAD
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